Socialstyrelsen

Specialer og specialfunktioner
pa det specialiserede social-

omrade

Viden til gavn



Publikationen er udgivet af
Socialstyrelsen

Edisonsvej 1

5000 Odense C

TIf: 72 42 37 00

E-mail: info@socialstyrelsen.dk
www.socialstyrelsen.dk

Udgivet januar 2022

Download eller se rapporten pa
www.socialstyrelsen.dk.

Der kan frit citeres fra rapporten med angivelse
af kilde.


mailto:info@socialstyrelsen.dk
http://www.socialstyrelsen.dk
http://www.socialstyrelsen.dk

Indhold

1T [T Lo PR PSR 3
R 10 Yo 18] o o SO 4
2. Specialisering pa SOCIAIOMIAEL............viiiiiiiiiiiie e e 5
Specialer 0g SPeCIalfUnKiONET ..........coiiiiiiee e e e 5
Kvalitet og specialisering hos [eVErand@rer .............ooo e 7
3. Specialebeskrivelser pa soCIaloMraAdet..........cc.vvveiiiiiiii i 8
Del 1. Overordnet beskrivelse af specialet...........oooiiiiiiiii e 9
Del 2. Fastseettelse af specialfunktioner ...............ooooiiiiiii e 9
Del 3. Kriterier for varetagelse af specialfunktioner ............cccccovviiiiiiiiin e, 10
4, OrganiSEriNg OQ PrOCES ......cccccieieee e 12
Proces for udarbejdelse af specialebeskrivelSer.............oooiiiiiii 12
Sammensaetning af SPeCialiStGrUPPET .......c.ciiiiiii it e 13

Side 3 af 14



1. Introduktion

Barn, unge og voksne med komplekse behov skal have den rette hjeelp og stgtte med henblik
pa at fremme den enkeltes mulighed for at udvikle sig og for at klare sig selv eller at lette den
daglige tilveerelse og forbedre livskvaliteten.

Kommunerne har ansvaret for at levere indsatser til personer, der har nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller seerlige sociale problemer og for at sikre, at der er det udbud af sociale ind-
satser, der er behov for. Nogle indsatser er imidlertid rettet mod personer med sa komplekse
eller sjeeldent forekommende behov, at den enkelte kommune kan have vanskeligt ved at udvik-
le og opretholde indsatsen lokalt. Det skaber behov for en national specialeplanlaegning, som
kan understgtte, at der er det forngdne udbud af hgjt specialiserede indsatser, og at der kan
etableres et overblik over de leverandgrer, der kan varetage dem.

| forbindelse med Social- og Aldreministeriets evaluering af det specialiserede socialomrade i
2020-2021 har Socialstyrelsen udviklet en model for udarbejdelse af specialebeskrivelser pa det
specialiserede socialomrade, som kan anvendes og udbredes, safremt det i forbindelse med
evalueringen besluttes at etablere specialeplanleegning pa det specialiserede socialomrade.
Formalet med specialebeskrivelser er at etablere et vidensgrundlag for specialeplanleegning,
hvor der vurderes at veere et behov.

Socialstyrelsens specialiseringsmodel bidrager til at synliggere, hvilke komplekse eller sjaeldent
forekommende behov hos bgrn, unge og voksne, der kalder pa en hgjt specialiseret indsats,
samt hvilke faglige krav der kan stilles til leverandgrer af de hgjt specialiserede indsatser for at
kunne skabe trivsel og progression hos modtagerne af dem.

Modellen er et generisk koncept for udarbejdelse af specialebeskrivelser, som bestar af tre de-
le. For det farste udarbejdes en overordnet faglig beskrivelse af specialet. For det andet fast-
saettes specialfunktioner, og for det tredje opstilles kriterier for varetagelsen af de fastsatte spe-
cialfunktioner. Malet med modellen er, at etablere en central definition og forstaelse af, hvad der
pa tveers af det specialiserede socialomrade karakteriserer hgjt specialiserede behov og indsat-
ser, samt at understgtte konkretiseringen heraf inden for hvert speciale i en faglig proces med
inddragelse af relevante fagspecialister.

Modellen er udarbejdet med inspiration fra sundhedsomradet under hensyntagen til socialom-
radets bade lovgivningsmaessige og faglige karakteristika. Modellen traekker pa den forstaelse
af specialisering, der aktuelt anvendes i den nationale koordinationsstruktur, og pa systematik-
ken i den kvalitetsmodel, som socialtiisynene anvender til at vurdere kvaliteten i de sociale til-
bud, der er omfattet af socialtilsynsloven.

Modellen er udviklet, afpravet og efterfalgende revideret i en Igbende taet dialog med interes-
senterne pa socialomradet.
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2. Specialisering pa social-
omradet

Det specialiserede socialomrade omfatter bgrn, unge og voksne, der har nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller szerlige sociale problemer. Det spaender saledes over personer med
forskellige behov, som skal imgdekommes af forskellige indsatser inden for omraderne handi-
cap, socialpsykiatri og udsathed. Omraderne er derudover praeget af forskellige faglige tilgange
og metoder til at afdeekke den enkeltes behov og fremme den enkeltes mulighed for at udvikle
sig, klare sig selv eller lette den daglige tilvaerelse og forbedre livskvaliteten.

Specialisering pa socialomradet opstar, nar en bestemt indsats eller funktion etableres med det
formal at opfylde et seerligt behov. Specialiseringen bliver til i et samspil mellem det komplekse
behov, der optraeder hos en eller flere personer og den specialiserede indsats, der skal tilrette-
leegges for at imgdekomme dette behov samt de parametre, der skal veere opfyldt hos en leve-
randar for at kunne yde en hgijt specialiseret indsats.

Behovet for hgjt specialiserede indsatser pa socialomradet kan derfor afdaekkes ved at besvare
felgende spgrgsmal:

1. Hvad kendetegner det komplekse behov?
. Hvad kendetegner den sociale indsats eller funktion, der kan imgdekomme behovet?
3. Hvad skal veere til stede hos de leverandarer, der skal varetage indsatsen eller funktio-
nen?

Jo mere komplekst eller sjaeeldent forekommende behovet er, desto hgjere specialisering vil der
ofte vaere behov for hos den leverander, der skal varetage funktionen.

Specialer og specialfunktioner

Med udgangspunkt i ovenstaende forstdelse af specialisering kan der pa det specialiserede
socialomrade skelnes mellem:

e Det specialiserede socialomrade, der omfatter alle indsatser leveret efter serviceloven,
og som kan inddeles i en raekke faglige specialer.

e Det hgjt specialiserede socialomrade, der udgeres af de specialfunktioner, som inden
for hvert speciale er rettet mod personer med saerligt komplekse eller sjeeldent fore-
kommende behov, og som skal understgttes af specialeplanlagning.

Det specialiserede socialomrade

Det specialiserede socialomradde omfatter personer, der har nedsat fysisk eller psykisk funkti-
onsevne eller saerlige sociale problemer. Der er tale om ydelser, der gives efter serviceloven, og
om leverandgrer, der er omfattet af socialtilsynslovens § 4, stk. 1, nr. 2-4 eller de enkelte kom-
muners driftsorienterede tilsyn, jf. servicelovens § 148 a. Udbuddet af leverandgrer af sociale
indsatser koordineres mellem kommunerne inden for hver region i forbindelse med indgaelsen
af rammeaftaler.

Det specialiserede socialomrade kan inddeles i en raekke faglige specialer, der deekker over
faglige omrader, hvor en felles faglighed i form af viden, kompetencer og indsatser opbygges i
forhold til personer med beslaegtede behov.
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Som det vil blive beskrevet senere, kan inddelingen i faglige specialer med fordel tage afsaet i
den malgruppeklassifikation, der ogsa anvendes i andre sammenhasnge pa omradet.

De enkelte specialer afgreenses og fastsaettes af Socialstyrelsen med inddragelse af de radgi-
vende organer, der etableres i forbindelse med udrulningen af specialeplanlagningen, og som
radgiver Socialstyrelsen om faglige og strategiske spargsmal.

Det hgjt specialiserede socialomrade

Det hgijt specialiserede socialomrade udgeres af de specialfunktioner, som inden for hvert spe-
ciale retter sig mod personer med seerligt komplekse eller sjeeldent forekommende behov. |
specialfunktionerne indgar ofte indsatser, der kraever en faglig specialviden eller en seerlig tveer-
faglig eller tveersektoriel tilretteleeggelse, som de enkelte kommuner kan have vanskeligt ved at
udvikle og opretholde lokalt.

Specialfunktionerne fastseettes af Socialstyrelsen med inddragelse af specialistgrupper, der
nedseettes for hvert speciale, og med afsaet i kriterier om kompleksitet, forekomst, tilrettelaeg-
gelse, viden og kompetencer. Fastsaettelsen af specialfunktioner beskrives naermere nedenfor.

Figur 1 nedenfor illustrerer sammenhaengen mellem specialer, specialfunktioner og kriterierne
for leverandgrernes varetagelse af specialfunktioner. | figuren er opstillet et eksempel, hvor der
er én specialfunktion tilknyttet Speciale X, to specialfunktioner tilknyttet Speciale Y og tre speci-
alfunktioner tilknyttet Speciale Z. Eksemplet illustrerer bade, at et speciale kan have flere speci-
alefunktioner, og at en specialfunktion kan veere knyttet op pa flere specialer. | eksemplet er
Specialfunktion 3 knyttet op bade pa Speciale Y og Speciale Z. For hver specialfunktion opstil-
les konkrete kriterier, som skal vaere opfyldt hos de leverandgrer, der skal varetage dem.

Figur 1: Sammenhaeng mellem specialer, specialfunktioner og kriterier for varetagelse af specialfunktioner

Speciale X Speciale Y Speciale Z
\
Special- o o e - -
. Specialfunktion 1 Specialfunktion 2 Specialfunktion 3 Specialfunktion 4 Specialfunktion 5
funktioner
J
_\
. . Kriterier for Kriterier for Kriterier for Kriterier for Kriterier for
Knterler varetagelse af varetagelse af varetagelse af varetagelse af varetagelse af
specialfunktion 1 specialfunktion 2 specialfunktion 3 specialfunktion 4 specialfunktion 5
S

Specialebeskrivelser

For hvert speciale udarbejder Socialstyrelsen en specialebeskrivelse med inddragelse af en
specialistgruppe, der er nedsat for det pageeldende speciale.

Specialebeskrivelsen indeholder en overordnet beskrivelse af de indsatser og malgrupper, der
er omfattet af specialet, og af de specialfunktioner, der knytter sig til det pagaeldende speciale.

Specialebeskrivelsen indeholder derudover en beskrivelse af, hvem der er i malgruppen for
indsatserne i specialfunktionerne, og hvilke kriterier en leverandar skal leve op til for at varetage
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dem. Leverandgrer, der gnsker at varetage en specialfunktion, skal ansgge herom og vil blive
vurderet med udgangspunkt i de opstillede kriterier.

Kvalitet og specialisering hos leverandorer

Det er et krav og en forudsaetning for specialisering, at alle leverandgrer af sociale indsatser har
den forngdne kvalitet til at kunne indga i forsyningen pa omradet. Kvalitet hos leverandgrer af
sociale indsatser skal veere opfyldt hos alle leverandarer — uanset specialiseringsniveau.

For de leverandgrer, der varetager specialfunktioner til personer med seerligt komplekse eller
sjeeldne behov, vil der i forbindelse med specialeplanlagning blive opstillet supplerende konkre-
te kriterier med det formal at sikre, at leverandgren har forudsaetningerne for at opbygge og
vedligeholde den hgje specialisering, der er behov for i indsatsen. Udformningen af de konkrete
kriterier og processen herfor beskrives nedenfor.
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3. Specialebeskrivelser pa
socialomradet

For at etablere et solidt fagligt udgangspunkt for udrulning af specialeplanleegning er der behov
for at inddele det specialiserede socialomrade i faglige specialer. Et speciale er et fagligt omra-
de, hvor en feelles faglighed i form af viden, kompetencer og indsatser opbygges i forhold til
personer med beslaegtede behov.

Inddelingen i faglige specialer pa det specialiserede socialomrade kan med fordel tage afsaet i
den malgruppeklassifikation, der ogsa anvendes i andre sammenhaenge pa omradet. Det vil
give mulighed for at etablere en kobling mellem de faglige specialer og den gvrige vidensinfra-
struktur pa omradet.

Pa det specialiserede socialomrade er der ikke en organisering i faglige omrader svarende til de
leegefaglige specialer pa sundhedsomradet. Et udgangspunkt for inddelingen kan derfor i stedet
veere de 46 malgrupper, der er klassificeret som malgrupper for tilbudsstrukturen pa Tilbudspor-
talen. Et fagligt speciale vil i sa fald kunne vaere sammenfaldende med en af de 46 malgruppe-
kategorier, eller det kan daekke over flere malgruppekategorier, hvis der vurderes at veere vee-
sentlige overlap i behov og indsatser og dermed ogsa i den faglighed, der er behov for hos leve-
randgrerne.

Grundlaget for specialeplanleegning pa det specialiserede socialomrade er en systematisk gen-
nemgang af hvert speciale med henblik pa at beskrive og opstille kriterier for de specialfunktio-
ner, der skal understgttes af en national koordinering og planlaegning.

Med det formal udarbejder Socialstyrelsen en specialebeskrivelse med inddragelse af en speci-
alistgruppe for hvert speciale, der er udpeget til specialeplanlaegning.

En specialebeskrivelse bestar af tre dele:

1. Overordnet beskrivelse af specialet
En overordnet beskrivelse af, hvad der kendetegner det faglige omrade, som specialet
deekker over. Det omfatter blandt andet de malgrupper, indsatser og leverandartyper,
der udger den felles faglighed inden for specialet.

2. Fastsaettelse af specialfunktioner
En fastseettelse af, hvilke specialfunktioner der er behov for inden for specialet med ud-
gangspunkt i en samlet faglig vurdering af behovet for en hgj specialisering som fglge
af kompleksitet og forekomst af problemstillinger og behov hos malgruppen samt en
seerlig tilretteleeggelse, viden og kompetencer i indsatsen.

3. Kiiterier for varetagelse af specialfunktioner
Opstilling af kriterier for leverandgrernes varetagelse af hver specialfunktion. Det inde-
baerer blandt andet en beskrivelse af, hvilke behov specialfunktionen er rettet mod at
imgdekomme, samt opstilling af konkrete kriterier, som skal vaere opfyldt af de leveran-
darer, der skal varetage den. Kriterierne fastsaettes under hensyntagen til evt. szerlige
malgruppe- og omradespecifikke forhold, indsats- og leverandgrtyper pa hvert omrade,
med udgangspunkt i en raekke generelle specialiseringsparametre.
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Del 1. Overordnet beskrivelse af specialet

Specialebeskrivelsens farste del har til formal at tilvejebringe en afgraensning og et overblik
over det faglige omrade, specialet deekker over. Den indeholder en overordnet beskrivelse af
malgrupper, behov, indsats- og leverandartyper og faggrupper, der er kendetegnende for det
faglige speciale. Den indeholder derudover en beskrivelse af de vaesentligste snitflader til andre
specialer og andre sektorer.

| specialebeskrivelsens fgrste del etableres dermed en faglig ramme i specialeplanleegningen,
hvor de specialfunktioner, der udger det hgjt specialiserede niveau inden for specialet, skal
fastsaettes og beskrives.

Del 2. Fastsaettelse af specialfunktioner

| specialebeskrivelsens anden del fastsaettes de specialfunktioner inden for specialet, som skal
understgttes af en national koordination og planlzegning.

Specialfunktioner udggres af de indsatser inden for specialet, som kraever seerlig tilretteleeggel-
se, viden og kompetence, fordi de retter sig mod personer med meget komplekse eller sjaeldent
forekommende behov. Der er tale om indsatser, som derfor typisk vil kraeve national koordine-
ring og planlaegning pa tveers af kommuner og regioner at udvikle og opretholde.

Specialfunktionerne fastsaettes pa baggrund af en samlet faglig vurdering af behovet for hgij
specialisering som fglge af eksempelvis kompleksitet og forekomst af problemstillinger og be-
hov hos malgruppen, en seerlig tilretteleeggelse samt viden og kompetencer i indsatsen.

o  Kompleksitet
Specialfunktioner er typisk rettet mod personer, der har komplekse behov som fglge af
eksempelvis en seerlig sveerhedsgrad eller en saerlig sammensaetning af problemstillin-
ger, hvoraf nogle kan ga pa tveers af flere specialer.

e forekomst
Specialfunktioner kan ogsa veere rettet mod sjaeldent forekommende problemstillinger
inden for specialet, som eksempelvis sjeeldne handicap, hvor malgruppens volumen er
medvirkende til at skabe behov for national koordination og planlzegning.

o Tilretteleeggelse
Indsatsen er seerligt tilrettelagt og bestar dels af flere ydelser eller foranstaltninger og
dels af en hgj grad af tvaerfaglig og tveersektoriel koordination og samarbejde. Den saer-
lige tilrettelaeggelse af indsatsen er typisk malrettet specifikt til de komplekse behov hos
malgruppen for indsatsen, og den er derfor som udgangspunkt ikke udbredt til mange
lokale indsatser.

o Viden og kompetencer
De komplekse behov skaber behov for viden om og erfaring med eksempelvis szerlige
kombinationsproblematikker eller meget specifikke kompetencer til anvendelsen af saer-
lige tilgange, metoder eller hjeelpemidler. Der er tale om viden og kompetencer, som ty-
pisk er malrettet specifikt til de komplekse behov hos malgruppen for indsatsen, og de
er derfor som udgangspunkt ikke udbredt til mange lokale indsatser.

En specialfunktion kan eksempelvis udggres af indsatser til personer, der er dobbeltbelastede
af misbrug og psykiske vanskeligheder, personer med en svaer synsnedsaettelse eller personer
med meget sjeeldent forekommende behov, som eksempelvis personer med sjaeldne diagnoser.

En specialfunktion kan have et ophaeng til flere specialer som fglge af sammensatte problem-
stillinger og behov hos de personer, der er i malgruppen for den. | forbindelse med fastsaettelse
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og beskrivelse af specialfunktioner inden for et givent fagligt speciale skal der derfor vaere en
opmeaerksomhed pa snitflader til og overlap med specialfunktioner, der er fastsat inden for andre
specialer.

Med henblik pa bedst muligt at understette vurderingen af de leverandgrer, der gnsker at vare-
tage specialfunktioner, er det desuden vaesentligt med en opmaerksomhed pa, at beskrive, hvil-
ke komplekse eller sjaeldent forekommende behov, specialfunktionen skal kunne imgdekomme
hos de personer, der er i malgruppen for den.

Del 3. Kriterier for varetagelse af specialfunktioner

Specialebeskrivelsens tredje del bestar af en opstilling af konkrete kriterier, som skal veere op-
fyldt hos de leveranderer, der gnsker at varetage den pagaeldende specialfunktion. Denne del
af specialebeskrivelsen vil endvidere kunne understatte visitationen med viden om, hvilke kom-
plekse eller sjeeldent forekommende behov, der kan imgdekommes af de fastsatte specialfunk-
tioner.

Specialfunktioner kan varetages af kommunale, regionale eller private leverandgrer, og indsat-
serne i specialfunktionen kan leveres pa leverandgrens egen matrikel eller som matrikellgse
indsatser hos andre leverandgrer eller i borgerens naermiljg.

De leverandgrer, der gnsker at varetage en specialfunktion, skal ansgge herom. Ansggningen
vurderes med udgangspunkt i leveranderens opfyldelse af de konkrete kriterier, der er opstillet
for den enkelte specialfunktion. Forud for en udrulning af specialeplanleegning pa det specialise-
rede socialomrade vil der skulle udarbejdes en konkret model for ans@gningsprocedure.

Leverandgrer kan varetage en specialfunktion, sa leenge de opfylder de fastsatte kriterier for
den pageeldende funktion. Kriterierne kan imidlertid aendre sig over tid i takt med, at specialebe-
skrivelserne opdateres med ny viden pa det pagaeldende omrade.

Kriterierne indeholder en beskrivelse af de feelles behov, der optreeder hos malgruppen for spe-
cialfunktionen, de centrale relevante indsatser, der kan imgdekomme behovet, samt de kriterier,
der pa den baggrund kan opstilles for leveranderer, der gnsker at varetage specialfunktionen.

Der er tale om en overordnet beskrivelse af malgruppen for specialfunktionen og af de kom-
plekse behov, som kan optreede hos malgruppen i kortere eller lzengere perioder. Den enkelte
person har forskellige behov gennem livet eller gennem et indsatsforlgb, og behovet for indsat-
ser fra en specialfunktion vil derfor bero pa en konkret og individuel faglig vurdering i forbindelse
med visitation og opfelgning.

De konkrete kriterier for tildeling og varetagelse af hver specialfunktion formuleres med ud-
gangspunkt i fire generelle specialiseringsparametre under hensyntagen til eventuelle szerlige
malgruppe- og omradespecifikke forhold, indsats- og leverandartyper pa det pagseldende om-
rade.

Specialiseringsparametre

1. Aktiv praksis
Det er en grundlaeggende praemis for at udvikle specialisering hos den enkelte leveran-
dar, at "gvelse gor mester”. Det er derfor en forudsaetning for varetagelse af en special-
funktion, at leverandgrerne har — eller inden for en fastsat tidshorisont kan forventes at
opna — en aktiv praksis, hvorigennem de opbygger erfaring og faglig ekspertise pa det
pageeldende omrade.
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De konkrete kriterier kan vaere formuleret som en graenseveerdi for, hvor mange perso-
ner der modtager en indsats omfattet af specialfunktionen om aret, afheengigt af blandt
antallet af personer pa landsplan med behov for den givne indsatstype.

2. Kompetencer
Det er en forudseetning for varetagelse af en specialfunktion, at leverandgrerne har et
tilstraekkeligt antal medarbejdere med kompetencer opnaet gennem uddannelse og
praksiserfaring, som er relevante for de beskrevne indsatser.

De konkrete kriterier kan vaere formuleret som specifikke krav til grund, efter- og videre-
uddannelse eller til et vist niveau af praksiserfaring afhaengigt af, hvilket fagligt omrade
der er tale om.

3. Samarbejdsformer
Det er en forudseetning for varetagelse af en specialfunktion, at leverandgrerne bidrager
til sammenhaengende forlgb for borgere med seerligt komplekse eller sjeeldent fore-
kommende behov.

De konkrete kriterier kan vaere formuleret som specifikke krav til, at leverandgrerne i re-
levant omfang samarbejder med andre leverandgrer pa tveers af faggrupper og sekto-
rer, eksempelvis i form af samarbejdsaftaler med gvrige aktgrer, athaengigt af struktu-
ren pa det pageeldende omrade.

4. Vidensdistribution
Det er en forudseetning for varetagelse af en specialfunktion, at leverandgrerne bade
anvender og bidrager til at udbrede aktuelt bedste viden om faglige tilgange og metoder
med relevans for de indsatser, der indgar i specialfunktionen.

Der fastseettes derfor konkrete kriterier, som sikrer, at leverandgrerne dels anvender
aktuelt bedste viden pa omradet, dels kan dokumentere effekt og dels bidrager aktivt til
at udbrede viden pa omradet.

| udformningen af de konkrete kriterier under hvert af de fire specialiseringsparameter skal der
tages hgjde for eksempelvis malgruppespecifikke forhold, relevante involverede faggrupper,
snitflader mellem forskellige sektorer. Der skal desuden tages hgjde for, om indsatsen leveres i
form af et dggnophold, i borgerens neermiljg eller som radgivningsydelser. Samme kriterier kan
ikke ngdvendigvis geres gaeldende for alle typer af specialfunktioner pa tvaers af malgrupper.
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4. Organisering og proces

Udgangspunktet for udrulningen af specialeplanlagning er en inddeling af det specialiserede
socialomrade i faglige specialer.

Inddelingen i specialer kan tage afsaet i den malgruppeklassifikation, der anvendes i andre
sammenhaenge pa det specialiserede med henblik pa at skabe en kobling hertil. Et udgangs-
punkt herfor kan eksempelvis vaere de 46 malgrupper, der er klassificeret som malgrupper for
tilbudsstrukturen pa Tilbudsportalen.

Inddelingen af omradet i faglige specialer foretages af Socialstyrelsen med inddragelse af de
radgivende organer, der etableres i forbindelse med udrulning af specialeplanlaegning, sa der
sikres koordinering med den @vrige vidensinfrastruktur pa omradet.

| det fglgende praesenteres organisering og proces i forbindelse med udarbejdelse af speciale-
beskrivelser, nar der er udpeget specialer til specialeplanlaegning.

Proces for udarbejdelse af specialebeskrivelser

Specialebeskrivelser udarbejdes af Socialstyrelsen med inddragelse af relevante fagspecialister
inden for hvert speciale.

Det er afggrende, at udarbejdelsen af specialebeskrivelser er baseret pa aktuelt bedste viden
om det pageeldende speciale, og at der traekkes pa bade forskningsbaseret og praksisnaer vi-
den.

Processen indebaerer derfor vidensopsamling i form af dokumentanalyser og vidensafdaeknin-
ger samt en inddragende proces, hvor viden kvalificeres og suppleres af en specialistgruppe,
der er involveret i alle tre dele af specialebeskrivelsen:

1. Overordnet beskrivelse af specialet
| forbindelse med den overordnede beskrivelse af det samlede speciale foretages ind-
ledningsvist en dokumentanalyse med henblik pa at skabe overblik over eksisterende
viden om det faglige omrade samt de malgrupper og indsatser, som specialet udggres
af.

2. Fastsaettelse af specialfunktioner
Tilsvarende foretages en afdaekning af eksisterende viden, der kan anvendes som ud-
gangspunkt for den faglige proces, hvorigennem specialfunktioner inden for specialet
fastsaettes med inddragelse af specialistgruppen.

3. Kiiterier for varetagelse af specialfunktioner
Forud for opstillingen af kriterier for hver specialfunktion foretages en vidensafdaekning,
som skal informere arbejdet med at beskrive de faglige indsatser i specialfunktionerne,
hvem der er i malgruppen for dem, og hvilke kriterier der pa den baggrund kan opstilles
for varetagelsen af dem.

Figur 2 nedenfor praesenterer et overblik over den faglige proces.

Processen er struktureret efter specialebeskrivelsens tre dele og et forlab med opstartskonfe-
rence og dernzest tre mgder med relevante fagspecialister samlet i en specialistgruppe.

| forste fase vil der veere fokus pa vidensopsamling, den overordnede beskrivelse af specialet
og pa fastsaettelse af specialfunktioner. Der vil ligeledes veere fokus pa at indlede samarbejdet
med fagspecialisterne, og der afholdes en opstartskonference med det formal at introducere il
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den kommende proces og praesentere de forste udkast. Safremt der udarbejdes flere speciale-
beskrivelser parallelt med hinanden, afholdes en felles opstartskonference.

| anden fase vil der vaere fokus pa mere malrettet vidensafdaekning og opstilling af kriterier for
de fastsatte specialfunktioner.

Figur 2: Proces for udarbejdelse af specialebeskrivelser
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Erfaringen fra afprgvningen viser, at der er behov for en tidsmaessig ramme for den faglige pro-
ces, som sikrer, at eksterne fagspecialister har mulighed for at bidrage reelt og konkret i udar-
bejdelse og kvalificering af beskrivelser af malgrupper og deres behov for indsatser. Baseret pa
erfaringerne fra afprgvningen er det Socialstyrelsen vurdering, at udarbejdelsen af en speciale-
beskrivelse vil have en varighed pa minimum 1 ar afhaengigt af specialets omfang, antallet af
specialfunktioner og om der etableres en honoreringsmodel for de eksterne fagspecialister, der
skal bidrage.

Sammensatning af specialistgrupper

Specialebeskrivelser udarbejdes i samarbejde med en specialistgruppe bestdende af relevante
fagpersoner fra Socialstyrelsen, tilsynskonsulenter med viden om indsatser og leverandgrer
inden for specialet udpeget af de fem socialtilsyn, relevante fagpersoner fra forskningsmiljger
og praksisfeltet, herunder udvalgte VISO-specialister udpeget af Socialstyrelsen og kommunale
repreesentanter med viden om sagsbehandling og visitation udpeget af KL. Herudover deltager
repraesentanter fra relevante bruger- og interesseorganisationer.

Hvis det vurderes relevant for det pageeldende speciale, udpeges desuden specialister fra an-
dre sektoromrader af henholdsvis Sundhedsstyrelsen, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
(STUK) og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Tilsvarende kan det det i be-
skrivelsen af specialfunktioner, som gar pa tveers af flere specialer, veere relevant at inddrage
videnshavere fra andre relevante specialer.
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